ij‘/;z_// /

M 0u7L/;e

z

ASSOCIACIO
ASTEROIDE B-612

NN N
<

(AN
: \)

TEXT REFOS DELS ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO ASTEROIDE B-612

ADAPTATS A LA LLEI 4/2008, DE 24 D'ABRIL, DEL LLIBRE TERCER

DEL CODI CIVIL DE CATALUNYA, I A LA LLEI ORGANICA 1/2002, DE
22 DE MARC, REGULADORA DEL DRET D’ASSOCIACIO.

CAPITOL I. DE LA DENOMINACIO, ELS FINS I EL DOMICILI SOCIAL.

Article 1.-

L’Associacio "ASTEROIDE- B-612", regula les seves activitats dacord amb el
que estableix la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques; la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora

del dret d'associacio, i els seus Estatuts.

Article 2.-
Els fins de I'Associacié son:
1.- Vetllar per la defensa i compliment dels drets dels infants.
2.- La proteccid dels infants en situacid de risc social.
3.- L'ajut i el suport a la insercid laboral de joves en dificultats socials.

4.- Promocio de les actuacions en el marc del temps lliure d'infants,

joves i adults.

Per tal d'assolir les seves finalitats, I'Associacié es proposa i/o realitza les

activitats seguents:

1.a.- Establir mecanismes de coordinacio amb diferents estaments per
tal de promoure el coneixement i la defensa dels Drets dels Infants.

1.b.- Articular canals de comunicacié per tal de donar coneixement de
situacions que puguin representar un atemptat o vulneracié dels drets de qualsevol
infant.

1.c.- Promoure la publicacio i venda i/o publicar i vendre treballs, articles
o d'altres publicacions per tal de conscienciar a la societat sobre els drets dels infants,
o donar coneixement de tasques realitzades en el mateix sentit.

2.a.- Donar resposta a les necessitats d'acolliment familiar o residencial
de determinats nens/es o nois/es amb mesura de guarda o de tutela.

2.b.- Acreditacid, si s'escau, de la nostra Associacid, com a Institucio

Col*laboradora d'Integraci6 Familiar, i com a Entitat Col*laboradora d'Adopcio

Internacional.
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2.c.- Creacio de Llars Funcionals, Centres Residencials i d'Acolliment, en
col*laboraciéo amb les diferents Administracions Publiques, d'acord amb les disposicions
legals vigents en cada moment.

3.a.- Posada en marxa de diferents projectes de suport a joves en
situacio de risc o exclusio social o nois/es ex tutelats/des.

3.b.- Creaci6 d'empreses de serveis en el camp de les empreses
d'insercio laboral.

3.c.- Gestio de captacio de recursos, economics, laborals i socials.

4.a.- Organitzar tandes de colonies i altres activitats d’esplai per infants,

joves i adults.
4.b.- Publicar i promoure la publicacié de llibres, revistes i tot tipus de

material especialitzat en aquest camp.
4.c.- Crear una escola de formacié d’educadors en el temps lliure.

4.d.- Promocionar i administrar cases de colonies.
En queda exclos tot anim de lucre.

Article 3.-
1.- L’Associacid té el seu domicili social a L'Hospitalet de Llobregat, i radica al

carrer Narcis Monturiol n© 169-175, baixos. Es podran obrir delegacions a d‘altres

poblacions.
2.- Les funcions d'aquesta Associacid es desenvolupen al territori de tot I'Estat

Espanyol, majoritariament i de manera primordial a Catalunya.

CAPITOL II. ELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIO, ELS SEUS DRETS I LES

SEVES OBLIGACIONS.

Article 4.-
Podran formar part de I'associacio totes les persones fisiques i juridiques que,

de manera lliure i voluntaria, tinguin interés en les seves finalitats.
Pel que fa a les persones fisiques:
1.- Cal que tinguin capacitat d’obrar.
2.- Si son menors d'edat compreses entre els 14 i els 18 anys, i no
estiguin emancipats, necessiten el consentiment dels pares o tutors per ser socis de ple

dret, amb dret de vot a les assemblees generals, i ho poden ser elegits membres de la

Junta Directiva.



3.- Els menors de 14 anys poden adquirir la condicié d’associats i exercir
els drets derivats d'aquesta condicié per mitja dels seus representants legals.
Pel que fa a les persones juridiques:
1.- La sol'licitud d'ingrés ha de ser acordada per I'6rgan competent.
2.- Les normes per les quals es regula la persona juridica en qgiiestio no
han d’excloure la possibilitat de formar part d’una associacio.
Per integrar-se a l'associacié cal presentar una sol'licitud d'ingrés per escrit,
avalada per dos socis, i sigui aprovada per la Junta Directiva, la qual prendra una

decisi6 sobre aixo en la primera reunié que tingui lloc, i la comunicara en I'Assemblea

General més immediata.

Article 5.-
Els membres de I'associacio tindran dret a:
1.- Assistir i participar a les assemblees amb veu i vot.

2.- Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs

o directius.

O ©

oo 3.- Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.
X é g 4.- Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de

g % I'associacio, d'acord amb les normes legals i estatutaries.

< ";,; 5.- Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que
P h pugui contribuir a fer més plena la vida de I'associacio i més eficag la realitzacid dels
\; \\\“;};S\\ﬁgf\\objectius socials basics.
NN 6.- Sol*licitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gesti6 de la

[V
p l‘\ "~ Junta Directiva o dels mandataris/aries de I'Associacio.

\" 7.- Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.
) 8.- Rebre informacid dels assumptes socials i les activitats de
I'associacio.

9.- Fer Us dels serveis comuns que I'associacio estableixi o tingui a la
seva disposicio.

10.- Formar part dels grups de treball.

11.- Posseir un exemplar dels estatuts.

12.- Consultar els llibres de I'associacio, tant els comptables com els de

Socis.



Article 6.-
S6n obligacions dels membres de I'associacio:

1.- Comprometre’s amb les finalitats de I'associacié i participar
activament per assolir-les.

2.- Contribuir al sosteniment de I'associacié amb el pagament de quotes,
derrames i altres aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord
amb aquests.

3.- Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions
estatutaries.

4.- Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de

govern de I'associacio.

Article 7.-
La condicié de ser soci es perdra:
1.- Per propia iniciativa i aixi ho decideixi la persona interessada,
comunicant-ho per escrit a la Junta Directiva.
2.- Per decisio de la Junta Directiva quan:
a.- El soci no participi en els actes a que sigui convocat.
b.- El soci, de forma clara, demostri que els seus interessos o
actuacions son contraris als de I'associacio.
c.- El soci no compleixi les obligacions estatutaries.

d.- El soci no satisfaci les quotes fixades.

CAPITOL III. L’ASSEMBLEA GENERAL.
Article 8.-
L’Assemblea General és I'drgan sobira i de govern maxim de l'associaci6. En
formen part els seus membres per dret propi i irrenunciable.
1.- Els membres de l'associacid, reunits en Assemblea General legalment
constituida, decideixen per majoria els assumptes que sén competéncia de l'assemblea.
2.- Tots els membres queden subjectes als acords de ['Assemblea
General, incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut

de votar.



Article 9.-
L’Assemblea General té les facultats segiients:
1a.- L'aprovacio, si s'escau, la gestio de I'organ de govern, el pressupost

i els comptes generals.
23.- Elegir i separar els membres de I'organ de govern i controlar-ne

I'activitat.
33.- La reforma i modificacio dels presents estatuts

4a.- Acordar la forma i I'import de les contribucions al financament de

I'associacid o al pagament de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al

é\ patrimoni de I'associacio.
R

53.- Acordar la transformacio, la fusio, I'escissi6 o la dissolucié de

= X
g \ I'associacio.
XN 63.- Acordar l'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.
\E\ 73.- Sol"licitar la declaracié d'utilitat publica.
g 83.- L'aprovacio del Reglament de Régim Intern de l'associacid i les
a
8 . .
O © Seves modificacions.
H " . = = r - by = - 4
g S 93.- Coneixer les sol*licituds presentades per a ésser soci o socia i també
x 8 g les altes i les baixes d'associats i associades per una rad diferent de la separacio
i u"’, E, definitiva.
R < h - - - - - - \ - - -
\._/\ﬂ 103.- Ratificar, si s’escau, la baixa disciplinaria dels associats i les altres
N YN

“sancions imposades per la Junta Directiva per faltes molt greus.
113.- Resoldre sobre les questions que no estiguin expressament

. atribuides a cap altre organ de I'associacié.

Article 10.-
1.- L’Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un

cop l'any, dins dels sis mesos seglients a la data de tancament de I'exercici economic.
2.- L'organ de govern pot convocar I'assemblea general amb caracter
extraordinari sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol'liciti un

10% dels associats; en aquest cas, I'assemblea ha de tenir lloc dins del termini de

trenta dies naturals a comptar des de la sol-licitud.



Article 11.-

1.- L'assemblea és convocada per l'organ de govern mitjancant una
convocatoria que ha de contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de
la reunio.

2.- La convocatoria s’ha de comunicar quinze dies abans de la data de la
reunio, individualment i mitjancant un escrit adrecat al domicili que consti en la relacié
actualitzada d’associats i associades que ha de tenir I'associacio.

3.- Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el President o

ry

Presidenta de lassociacid. Si no hi és, I'nan de substituir, successivament, el

2

vicepresident o vicepresidenta o el/la vocal de més edat de la Junta. Hi ha d'actuar

Ve

com a secretari/aria qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

M%}f

4.- El secretari/aria redacta |'acta de la reunio, que han de signar ell/a

mateix/a i el president o presidenta, amb un extracte de les deliberacions, el text dels

V&%

acords adoptats, el resultat numéric de les votacions i la llista de les persones

assistents.

”
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5.- Al comengament de cada reunié de I’Assemblea General es llegeix
I'acta de la reunio anterior, amb la finalitat de que s'aprovi o esmeni. Cinc dies abans,
de tota manera, I'acta i qualsevol altra documentacié ha d’estar a disposicié dels socis i

socies al local social.
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Article 12.-
1.- L'Assembles General es considerara constituida en primera
convocatoria amb l'assisténcia de la meitat més un dels socis, i en segona

convocatoria, mitja hora més tard, qualsevol que sigui el nombre persones socies

presents o representades.

2.- El 10% dels associats/ades poden sol*licitar a I'6rgan de govern la
inclusié en l'ordre del dia d'un o més assumptes per tractar. En el cas que ja s’hagi
convocat I’Assemblea, poden fer-ho dins del primer ter¢ del periode comprés entre la
recepcié de la convocatoria i la data en que aquest organ s’ha de reunir. L'assemblea
Unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en l'ordre del dia, llevat que
s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria

d’'una nova assemblea general.



Article 13.-
1.- En les reunions de I'’Assemblea General, correspon un vot a cada

membre de I'associacio.
2.- Els acords es prenen per majoria simple de vots de socis i socies

presents o representats.

3.- Per adoptar acords sobre la modificacid dels Estatuts, la dissolucié de
I'associacio, la constitucido d’una federacié6 amb associacions similars o la integracio en
una de ja existent, i la disposicid o alienacié de béns, es requereix una majoria
qualificada dels associats/ades presents o representats (els vots afirmatius superen la
meitat dels emesos). En qualsevol cas, I'eleccio de la Junta Directiva, si es presenten
diverses candidatures, es fa per acord de la majoria simple o relativa dels socis i socies

presents o representats (mas vots a favor que en contra).
4.- Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una

copia de la llista dels socis i socies i dels seus domicilis i adreces de correu electronic,

sempre que els associats ho autoritzin expressament.

CAPITOL IV. LA JUNTA DIRECTIVA.

Article 14.-
1.- La Junta Directiva és I'drgan executiu de I'associacid, de manera que
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regeix, administrar i representar I'entitat. Actua per delegacié de I’Assemblea General.

1’ A\ Y - - - ¥ -
' \ X _Esta composta pel President, el Secretari, el Tresorer i un maxim de dos vocals.

\ V4 N
‘\/ﬁ"@?‘yx\a) 2.- L'eleccio dels membres de la Junta Directiva, que han de ser
\ \\\A ‘\ - - - - F
3O\ associats i majors d'edat, es fa per votacio de I'Assemblea General. Les persones
"\ elegides entren en funcions després d’haver acceptat el carrec.
J 3.- El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al

Registre d’Associacions mitjancant un certificat, emés pel secretari/aria sortint amb el

vist-i-plau del president/a sortint, que ha dincloure també Iacceptacié del nou

president/a i del nou secretari/aria.
4.- Els membres de la Junta Directiva exerceixen els carrecs

gratuitament.

Article 15.-
1.- Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec per durant un

periode de quatre anys, i seran renovats per meitats cada dos anys. Els membres

podran ser reelegits indefinidament.



2.-  La primera renovacio i amb caracter extraordinari, es fara als dos
anys de constituida I'associacio i es renovara el President i la resta de vocals. A la
segient, es renovaran el Tresorer i el Secretari. Des d'aleshores les renovacions es
realitzaran successivament.

3.- El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari
del seu mandat, podra esdevenir-se per:

a).- Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones
fisiques, o extincid, en el cas de les juridiques.

b).- Dimissié voluntaria presentada mitjangant un escrit en el
qual s'exposin els motius, adregat a I'organ de govern.

c).- Malaltia que incapaciti per exercir el carrec, o inhabilitacio.

d).- Baixa com membre de I'associacio.

e).- Sancid i separacid acordada per I’Assemblea General, per
falta comesa en exercici del carrec, imposada d'acord amb el que s’estableix en els
presents Estatuts.

f).- Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts.

4.- Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s’han de cobrir
en la primera reunié de I’Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre

de l'associacio pot ocupar provisionalment el carrec vacant.

Article 16.-
Son funcions i facultats de la Junta Directiva:

1.- Representar, dirigir i administrar I'associacio de la manera més
amplia que reconegui la llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea
General, d'acord amb les normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea
estableixi.

2.- Prendre els acords que calgui en relaci6 amb la compareixenca
davant dels organismes publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els
recursos pertinents.

3.- Administrar el patrimoni, d'acord amb els fins de l'entitat i de la
manera més amplia possible.

4.- Presentar el balang i l'estat de comptes de cada exercici a
I’Assemblea General perqué els aprovi, i confeccionar els pressupostos de |'exercici

seglient.



5.- Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hagin dencarregar de

cada grup de treball, a proposta dels mateixos grups.
6.- Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment
de crédit o d’estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquests diposits. La disposicio

dels fons es determina a l'article 28.
7.- Redactar i aprovar els reglaments interns que permetin realitzar els

fins de I'associacio.
8.- Nomenar i cessar els responsables de les seccions.

9.- Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de

ey

I'associacio.
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10.- Proposar la defensa de l'establiment de quotes, derrames o
aportacions que els membres de I'associacié hauran de satisfer.

11.- Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els

acords que s'hi adoptin.
12.- Elaborar la memoria anual d'activitats i sotmetre-la a l'aprovacid de

Mowet-Le et

I'Assemblea General.

13.- Contractar els empleats que I'associacid pugui tenir, o les empreses
de serveis que I'entitat pugui haver de menester.

14.- Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis

*
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-:.//\ funcionin amb normalitat.
L 15.- Establir grups de treball per aconseguir, de la manera més

autonoma i eficag, els fins de l'associacio, i autoritzar els actes que aquests projectin

realitzar.
\ 16.- Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics,

' B entitats o d'altres persones, per aconseguir qualsevol millora que serveixi per assolir els
objectius estatutaris, entre d'altres:
- subvencions o altres ajuts.

- I'ls de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de
convivéncia i comunicacio i també un centre de recuperacio ciutadana.

17.- Resoldre provisionalment qualsevol cas que no s'hagi previst en els

estatuts i donar-ne compte a la primera Assemblea General.
18.- Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera

especifica a un altre organ de govern de l'associacid o que li hagi estat delegada

expressament.
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Article 17.-
1.- La Junta Directiva, convocada préviament pel President o persona

que el substitueixi, es reunira de manera ordinaria amb una periodicitat minima d'un

mes natural, o de manera extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el

President.
2.- La Junta Directiva es reunira en sessio extraordinaria quan la

convoqui amb aquest caracter el president/a o bé si ho sollicita un terg dels membres

que la composen.

Article 18.-
1.- La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat

convocada amb antelacid i hi ha un quorum de la meitat més un dels seus membres.
2.- Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les
reunions que es convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n.
La preséncia del President i del Secretari, o de les persones que expressament els
substitueixin, es imprescindible.
3.- La Junta Directiva, prendra els acords per majoria simple. El vot del

President desfara I'empat. Per a prendre acords sera necessaria la presencia de la

meitat més un dels components.

Article 19.-
1.- La Junta Directiva, podra delegar alguna de les seves facultats en

una o diverses comissions o grups de treball si compta, o nomenar un o diferents
mandataris per exercir la funcié que la Junta els confii amb les facultats que cregui
oportll conferir-les en cada cas, sempre amb un acord dels dos tergos dels seus
membres.

2.- No son delegables la formulacié de comptes ni els actes que hagin

de ser autoritzats o aprovats per I'’Assemblea General.

Article 20.-
Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d'actes i han de

ser signats pel secretari/aria i el president/a. En iniciar-se cada reunié de la Junta

Directiva, s’ha de llegir I'acta de la sessid anterior perquée saprovi o es rectifiqui si és

procedent.
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CAPITOL V. LA PRESIDENCIA I LA VICEPRESIDENCIA.

Article 21.-
1.- El/la President/a de I'Associacié també sera el/la President/a de la

Junta Directiva.
2.- Son funcions propies del/la President/a:
a).- La direccio i representacid legal de I'Associacio, per delegacié de la

Junta Directiva i de I'Assemblea General.
b).- Presidir i dirigir els debats de la Junta Directiva i I’Assemblea

General.
c).- Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de

la Junta Directiva.

d).- Visar les actes i el certificats confeccionats pel Secretari de
I'Associacio.

e).- Vetllar pel compliment dels fins de I’Associacio.

f).- Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.

g).- Les atribucions restants propies del carrec i les que li deleguin
I'Assemblea General o la Junta Directiva.

3.- El/la president/a és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel

vicepresident/a, si n'hi ha, o el/la vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.

CAPITOL VI. LA TRESORERIA I LA SECRETARIA.

Article 22.-
1.- El Secretari i el Tresorer de I'Associacio també ho seran de la Junta

Directiva.

2.- Son funcions del Secretari/aria:

a).- Custodiar la documentacié de I’Associacio.

b).- Aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de I’Assemblea
General i la Junta Directiva.

c).- Redactar y autoritzar les certificacions que calgui lliurar.

d).- Portar el Llibre de Registre de Socis i Socies.

e).- Convocar les reunions de I’Assemblea General.

3.- Son funciones del Tresorer/a:
a).- Custodia i control dels recursos de I’Associacid, incloent diposits i

comptes bancaris o d’estalvi.
b).- Elaboraci6 del pressupost, el balang i liquidacié de comptes.



c).- Portar els llibres comptables, incloent-hi el de Caixa.

d).- Signar els rebuts de quotes i d'altres documents de tresoreria.

e).- Pagar les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han de
ser visades préviament pel president/a.

f).- Ingressar el romanent sobrant en diposits oberts en establiments de

crédit o estalvi.

CAPITOL VII. LES SECCIONS, LES COMISSIONS O ELS GRUPS DE

TREBALL.
Article 23.-
1.- Les Seccions s6n organs técnics encarregats de portar a terme algun

O oy

&z m%

dels objectius de I'Associaci6. Estan dirigides per un director i els vocals designats per
la Junta Directiva, que establira també el seu funcionament intern.

2.- La creacid i constitucié de qualsevol comissio o grup de treball, I'nan
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de plantejar els membres de Iassociacié que vulguin formar-los, que n‘han
d’assabentar la Junta Directiva i explicar les activitats que es proposen dur a terme.
3.- La Junta Directiva es preocupara d'analitzar les diferents comissions

»o grups de treball, els encarregats de les quals presentaran mensualment a la Junta,

ASTEROIDE B-612

un informe detallat de les seves actuacions.

CAPITOL VIII. PATRIMONI I REGIM ECONOMIC,
Article 24.-

L’Associacié, en el moment de la seva fundacid, no té patrimoni.

Article 25.-

Els recursos economics de l'associacié es nodreixen de:

a)- les quotes o daltres aportacions que fixa 'Assemblea General per als seus
membres.

b)- donatius, heréncies o llegats.

c)- subvencions oficials o particulars.

d)- matricules a les activitats organitzades.

e)- venda de publicacions i materials.

f)- les rendes del patrimoni mateix o d'altres ingressos que puguin obtenir-se.
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Article 26.-

1.- El pressupost anual inicial es fixa en 200.000.- ptes. Aquesta
quantitat podra ser modificada a I’Assemblea General.

2.- Tots els membres de l'associacié tenen I'obligacié de sostenir-la
econdmicament, mitjancant quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que
determini I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.

3.- L'Assemblea General podra establir quotes d'ingrés, quotes
periodiques mensuals, les quals s'abonaran per mesos, trimestres o semestres, segons

el que disposi la Junta Directiva, i quotes extraordinaries.

Article 27.-
~ L'exercici economic coincidira amb l'any natural, i quedara tancat el 31 de
~desembre.
™
©
m
g Article 28.-
§ En els comptes corrents o llibretes d'estalvi obertes en establiments de credit o
Md'estalvi hi figuraran les signatures del President/a, el/la Secretari/aria i el/la
(7

<Tresorer/a.
Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha

de ser la del tresorer/a o bé la del president/a.

CAPITOL IX. EL REGIM DISCIPLINARI.

B Article 29.-

L'6rgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis i socies.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les
sancions corresponents poden anar des d'una amonestacié fins a I'expulsié de

I'associacid, segons el que estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé coma conseqiiéncia d’una
denlincia o comunicacio. En el termini de 10 dies, la junta Directiva nomena un
instructor, que tramita I'expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de
15 dies, amb audiéncia prévia del presumpte infractor. La resolucio final, que ha de ser
motivada i aprovada per 2/3 parts dels membres de la Junta Directiva, |'adopta aquest

organ de govern també dins d'un periode de 15 dies.



En els casos de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta Directiva,
les persones interessades poden sollicitar la ratificacio de la sancié davant la primera

assemblea general que tingui lloc.

CAPITOL X. LA DISSOLUCIO.
Article 30.-
L’Associacio es dissoldra si aixi ho acorda I'Assemblea General convocada amb

caracter extraordinari expressament per a aquest fi.

Article 31.-

1.- Un cop acordada la dissolucid, I'Assemblea General prendra les
mesures oportunes tant pel que fa a la destinacid dels bens i drets de I'associacid, com
a la finalitat, I'extincio i la liquidacié de qualsevol operacio pendent.

2.- L'Assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadora
sempre que ho cregui necessari.

3.- Els membres de l'associacid estan exempts de responsabilitat
personal. La seva responsabilitat quedara limitada a complir les obligacions que ells
mateixos hagin contret voluntariament.

4.- El romanent net que resulti de la liquidacio es lliurara directament a
I'entitat pUblica o privada sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d'actuacié de
I'associacid, s'hagi caracteritzat més en la seva obra a favor i per la defensa dels drets
dels infants.

5.- Les funcions de liquidacio i execucio dels acords a que fan referéncia
els nimeros anteriors d'aquest mateix article seran competéncia de la Junta Directiva,
si I'Assemblea General no ha conferit aquesta missid a una comissio liquidadora

especialment designada a aquest efecte.

Diligéncia per fer constar que aquests Estatuts s’han modificat, adaptat i aprovat en

I'assemblea general de data Vint-i-sis d’octubre de dos mil dotze.
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—El Secretari. A-STEROIDE B-612
Tomas Garcia Sanchez. Montserrat Juvanteny Juvanteny.

la Presidenta.



